
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๔๘๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย16และแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรการแพทย16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว16ละแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16รับรองหองปฏิบัติการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว16ละและและแผ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงมากดานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการและดานวิทยาศาสตร
การแพทย ในการดําเนินการ และแกปญหาท่ียากมากในกลุมรับรองหองปฏิบัติการ  สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด
และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษารายละเอียด วิเคราะหขอมูล ประเมินวิธีทดสอบและ
องคประกอบท่ีเก่ียวของ มาตรฐานวิธีทดสอบ มาตรฐาน
วิชาการตางๆ รวมถึง เทคนิคการวิเคราะหหรือการทดสอบ
คุณภาพและความปลอดภัยของสินคาปศุสัตวท่ีมีผลตอ
สุขภาพของผูบริโภค ท่ียุงยาก ซับซอน รวบรวมขอมูลดาน
วิชาการท่ีเก่ียวของ วิเคราะหขอมูลเชิงลึก ประเมินผล สรุป
สาระสําคัญและจัดทําฐานขอมูล เพ่ือนํามาใชประโยชนใน
ด านการตรวจสอบและรั บ รอง คุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ และการพัฒนาหองปฏิบัติการเครือขาย ให
มีการพัฒนาขีดความสามารถดานวิชาการท่ีเทาเทียมตาม
มาตรฐานสากลและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทาง
การคา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย ดานวิทยาศาสตรการแพทย 
ดานการทดสอบคุณภาพและความปลอดภัยของสินคาปศุ
สัตว ดานตรวจประเมิน หรือดานวิชาการอ่ืนๆ เชน วิธี
ทดสอบ มาตรฐานวิธีทดสอบ และมาตรฐานดานวิชาการท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใหไดองคความรูสําหรับกําหนดเปนเกณฑ
ดานวิชาการ และนํามาใชสนับสนุนการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร และดานตรวจสอบ กํากับ หองปฏิบัติการใหมี
ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหองปฏิบัติการมีมาตรฐาน
ดานการทดสอบท่ีเทาเทียมกัน 

๓ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด า น วิ ช า ก า ร ข อ ง 
หองปฏิบัติการทดสอบคุณภาพและความปลอดภัยของ
สินคาปศุสัตว ณ สถานประกอบการ และติดตามเฝาระวัง
อยางตอเนื่อง ประเมินผลการทดสอบประสิทธิภาพหรือ
การทดสอบความชํานาญ รวบรวมขอมูลท่ีจําเปน วิเคราะห
ประมวลผล และจัดทําฐานขอมูล ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
เพ่ือใชประกอบการประเมินสมรรถนะดานการทดสอบ 
และการพิจารณายอมรับความสามารถหองปฏิบัติการ 

๔ กําหนดแนวทางและถายทอดความรู สงเสริมและสนับสนุน
หองปฏิบัติการเครือขายใหมีการพัฒนา ประเมินคุณภาพ
การตรวจวิเคราะห ติดตามผล เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ดานวิชาการใหสอดคลองตามมาตรฐานสากล 

๕ พัฒนา ความรู ความสามารถ และทักษะดานท่ีเก่ียวของให
สอดคลองตามยุทธศาสตร รวมถึงการดําเนินงานทดสอบ
รวมกับหองปฏิบัติการ เพ่ือสรางองคความรู สั่งสมความ
ชํานาญ ประสบการณดานวิชาการ เพ่ิมศักยภาพและทักษะ
ท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี และยกระดับขีดความสามารถ
สูความเปนมืออาชีพ 

๖ ติดตามและประเ มินผลการดํา เนินงานตาม ท่ีได รั บ
มอบหมาย วิเคราะหแนวโนมของปญหา อุปสรรค ระดับ
ความสําเร็จ เพ่ือใหการดําเนินงานในภาพรวมของกลุมงาน
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุ งระบบการดํ า เนินงานให ทันสมัย  มี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดหรือมาตรฐานสากล
ท่ีเก่ียวของ 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวม ประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนดานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการรวมกับหนวยงานระดับสํานักและหรือ
คณะกรรมการระดับกรม เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑเง่ือนไข 
วิธีปฏิบัติงาน ขอบขายการปฏิบัติงาน  

๓ วางแผนการดําเนินงานของกลุมงาน เพ่ือใหการดําเนินงาน
ในภาพรวมของกลุ มงาน เปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือ
กอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
และประสานงานกับหองปฏิบัติการ เพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารดานตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการและงานดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ติดตอประสานงานระหว า งหน วยงานภาครั ฐและ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือบูรณา
การการปฏิบัติงานรวมกัน 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา และอํานวยการในการถายทอดความรูในงาน
ดานวิชาการและการปฏิบัติแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรการแพทยภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหมีความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
และให คําแนะนํา เผยแพร  ความรูด านวิทยาศาสตร
การแพทยและความรูดานท่ีเ ก่ียวของกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบแกผูประกอบการ สวนราชการและประชาชน
ผูสนใจท่ัวไป เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกผูเก่ียวของ
และเพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูดานตางๆ และ
นําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ กํากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร 
เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมีความชํานาญและปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 



    

  

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

  

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
 วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


